
聘请外专外教经费 项目绩效自评表

（ 2020 年度）

项目名称 聘请外专外教经费

主管部门 091山西省教育厅 实施单位 山西财经大学

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 52.9 2.9 2.90 10 100 10

    其中：中央财政资金 0 0 0 -- 0 --

          省级财政资金 52.9 2.9 2.9 -- 100 --

          市县(区)财政资金 0 0 0 -- 0 --

          上年结转资金 0 0 0 -- 0 --

          其他资金 0 0 0 -- 0 --

年

度

总

体

目

标

预期目标 实际完成情况

合格

确保学校聘请的外国专家教授来校工作 、开展合作研究、交流讲学等

活动，支出国际旅费、专家工薪、讲课费、专家补贴、住宿费、城市
间交通费等。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 调整后指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

绩

效

目

标

产出指标

数量指标 外籍专家、外教人数 3-5人次 5-5人次 15 15

质量指标 外籍专家、外教学历 ≥硕士 100% 15 15

时效指标 聘任时间 一年 100% 15 15

效益指标 社会效益 国际化程度 提高 100% 15 15

满意度指标
服务对象满

意度指标

学生满意度 ≥80% 100% 15 15

外专外教满意度 ≥80% 100% 15 15

总分 100 100

项目
绩效

分析

自评结果分
析

项目实施和

预算执行情
况及分析

确保学校聘请的外国专家教授来校工作 、开展合作研究、交流讲学等活动，支出国际旅费、专家工薪、讲课费、专家

补贴、住宿费、城市间交通费等。

产出情况及
分析

我校在全年中，均聘请外国专家为我校学生讲课 、开展交流讲学等。全年教师人数不少于5人次。

效益情况及

分析
伴随着外籍专家在我校开展交流教学等活动 ，我校办学国际化程度逐步提高 ，国际知名度也逐步提高。

满意度情况

及分析
外籍专家满意度符合预期。

主要经验做法 我校专门制定外籍专家的管理办法 ，专门部分负责管理协调外事事务 。及时按标准发放相关费用。

项目管理中存在的

主要问题及原因分析 外籍专家经费财政拨款不足 ，经费拨款没有随着国际化水平提高和外籍专家人数的增加而同步增长 。

下一步改进措施及
管理建议


