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一、项目的基本情况

（一）项目概况

项目概况：根据国家资助政策安排的学生资助经费

立项依据：根据国家资助政策安排的学生资助经费

设立的必要性：

保证项目实施的措施与制度：《山西财经大学财务管理办法》、《山西财经大学预算管理办法》、《山西财

经大学学科建设团队管理办法》

项目实施计划：用于国家级重点学科建设、省级学科建设、教学实验平台建设、科研平台和实践基地建设、

公共服务体系建设、人才培养和创新团队建设
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（二）预算执行情况

项目 行次
年度总金额

(万元)

财政资金
上年结转资金(万元) 其他资金(万元)

小计 中央级 省级 市级 县区级

全年预算资金 (2) 5835.21 5835.21 5835.21

实际到位资金 (3) 5835.21 5835.21 5835.21

年初预算资金 (1) 7260 7260 7260

全年执行资金 (4) 5835.21 5835.21 5835.21

资金结余 (5)=(3)-(4) 0 0 0

预算到位率 (6)=(3)/(2) 100 0 100 0 0 0 0 0

预算执行率(%) (7)=(4)/(2) 100 100 100 0 0 0 0 0

（三）项目绩效目标

（1）. 项目实施期绩效目标

推进学校文献资源保障系统的体系完善和规模发展，促进学校学科建设和教学科研发展；改变学校高层次创

新人才短缺的现状，打造高水平师资队伍，提升学校教学科研核心竞争力。
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（2）. 项目年度目标

推进学校文献资源保障系统的体系完善和规模发展，促进学校学科建设和教学科研发展；改变学校高层次创

新人才短缺的现状，打造高水平师资队伍，提升学校教学科研核心竞争力。

二、项目绩效情况

综合考虑预算执行情况、产出、效益、服务对象满意度各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：

支持地方高校改革发展中央资金项目绩效自评价结果为:总得分 100分，属于"优秀"。

（一）预算执行情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

预算执行指标 预算执行率 10 100% 100% 10
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（二）项目产出情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

数量指标

生均拨款水

平
12.9 >12000 元 12000 元 12.9

支持的学科

数量
12.85 >8 个 8 个 12.85

质量指标
办学质量水

平
12.85 显著提高 100% 12.85

时效指标 持续时间 12.85 =1 年 1 年 12.85

（三）项目效益情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

社会效益 受益学生数 12.85 >17000 人 20854 人 12.85

可持续影

响指标

促进高校持

续发展
12.85 实现 100% 12.85
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（四）项目满意度情况

二级指标 三级指标 权重 目标值 业绩值 得分

服务对象

满意度指

标

生均拨款水

平
12.9 >12000 元 12000 元 12.9

服务对象

满意度指

标

支持的学科

数量
12.85 >8 个 8 个 12.85

服务对象

满意度指

标

办学质量水

平
12.85 显著提高 100% 12.85

服务对象

满意度指

标

持续时间 12.85 =1 年 1 年 12.85
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三、项目绩效分析

1. 项目实施和预算执行情况及分析

专项资金根据国家有关重大决策部署，支持推进一流学科一流专业建设，加强教学实验平台、科研平

台、实践基地、公共服务体系和人才队伍建设，提高教学水平和创新能力。2020年安排建设项目 20个，

其中国家级重点学科建设项目 3个，省级学科建设项目 8个，教学实验平台建设项目 1个，科研平台和实

践基地建设项目 3个，公共服务体系建设项目 4个，人才培养和创新团队建设项目 1个。

2. 产出情况及分析

1.国家重点学科建设项目：工商管理一级学科学科评估 B+,理论经济学货币博士学位点，应用经济学列

入“1331工程”重点学科建设项目，工商管理获得“优势学科攀升计划项目”，转型经济学科群获“服务

产业创新学科群建设计划项目”。

2.省级学科建设项目：落实“学科学院优化调整”部署，做好学位授权审核和学位点动态调整工作，管理

科学与工程和法学 2个一级学科硕士学位授权点增列一级学科博士学位点，图书情报与档案管理、地理学

硕士点增列一级学位授权点。

3.教学实验平台建设：完成校园一卡通三期工程建设，提高了实验室平台的利用率，带动山西省经济管理
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学科教学和科学研究的交流合作，全方位辐射全省，大幅提高山西省经济管理学科的教学和科研水平。

4.科研平台和实践基地建设：人文社科优势明显，国家社科基金项目获批，新增省级人文社科重点研究基

地 3个，省级社科优秀成果奖 96项，国家自科获批省部级项目 332项，国家级项目 45项，省哲社社科规

划项目 102项，获得各地市十四五规划项目 25项，9项智库成果被省部级以上部门采纳，增强服务区域经

济能力。

5.公共服务体系建设：完成后勤物业社会化改革，完成重点工程立项 19项，校园环境大幅改善。新图书馆

搬迁完成，智能化图书馆建设步伐加快，档案数字化工作持续推进。

6.人才培养和创新团队建设：设立“金融科技卓越班”“财务管理实验班”，推进“翻转课堂”教学改革。

引进高层次人才 58人，专任教师博士化率达 50%以上。新增 1331工程重点创新团队 2个，“大数据推断

与统计调查创新团队”入选省“1331工程”重点创新团队建设计划。

3. 效益情况及分析

我校全面实施“双一流”战略致力提升高等教育的整体质量和水平，引领推动高等教育型号的大竞争

和大发展。重点支持部分学科团队优先发展，凝练学科特点，重点培育优势学科，推动我校学科提档升级。

引入云计算、大数据、互联网+等新技术，建设高水平“实验云”平台。加强研究基地、研究所等平台建

设，创新产学研用合作机制，提高校际协调、校所协同、校企协同，提升创新能力。建立科学完善的公共
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服务体系，处理好学校发展、教学资源配置、办学管理成本控制等方面的关系。

4. 满意度情况及分析

学校师生满意度符合预期。

四、项目主要经验做法

出台专项资金管理办法，根据学校发展方向，各类项目成立管理组，协调各组成单位的关系，完善工作机制，

召开工作例会，按照建设规划方案、工作进程表安排的进度进行验收。同时加强财务管理，完善国有资产管理，强

化后勤管理。

五、项目管理中存在问题及原因分析

无

六、进一步加强项目管理措施及建议

无



附件 1.项目支出绩效自评表

附件 1.项目支出绩效自评表

一级指标 二级指标 目标指标 权重 目标值 业绩值 完成率 指标得分 偏差原因分析及改进措施

预算执行指标 预算执行指标 预算执行率 10 100% 100% 100.00% 10

产出指标

数量指标
支持的学科数量 12.85 >8 个 8 个 NaN% 12.85

生均拨款水平 12.9 >12000 元 12000 元 NaN% 12.9

质量指标 办学质量水平 12.85 显著提高 100% 100% 12.85

时效指标 持续时间 12.85 =1 年 1 年 NaN% 12.85

效益指标

社会效益 受益学生数 12.85 >17000 人 20854 人 NaN% 12.85

可持续影响指标
促进高校持续发

展
12.85 实现 100% 100% 12.85

满意度指标
服务对象满意度

指标
师生满意度 12.85 >85% 90% NaN% 12.85
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